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PALAVRA DA PRESIDENCIA

No Grupo Verde, acreditamos que a ética, a transparéncia e o respeito sdo
os pilares fundamentais para o nosso crescimento e sucesso sustentdavel.
Este Cédigo de Conduta e Etica foi desenvolvido para guiar nossas agdes
didrias, reforcando nosso compromisso com a integridade e a
responsabilidade em todas as nossas relacdes.

Nosso objetivo é construir um ambiente de trabalho saudavel, colaborativo
e inclusivo, onde cada colaborador, parceiro e fornecedor compartilhe dos
mesmos principios e valores que nos tornam uma empresa referéncia no
mercado. Para isso, é essencial que todos conhegam, compreendam e
apliquem as diretrizes aqui estabelecidas, garantindo que nossas atitudes
reflitam a cultura ética que queremos fortalecer.

O compromisso com a conformidade legal, o respeito as pessoas, a
protecdo ao meio ambiente e a exceléncia nos servigos e produtos séio
marcas do Grupo Verde. Contamos com cada um de vocés para honrar
esse compromisso e contribuir para um ambiente de trabalho mais justo,
seguro e sustentdvel.

A diretoria reitera seu total apoio a este Céddigo e reforca que qualquer
duvida ou preocupacgdo deve ser prontamente comunicada por meio dos
canais apropriados. Juntos, seguimos construindo um Grupo Verde forte,

responsdvel e alinhado aos mais elevados padrées éticos e profissionais.

Atenciosamente,

Diretoria do Grupo Verde

Grupo Verde
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INTRODUCAO

E Grupo Verde

O Grupo Verde tem como pilares fundamentais a ética, a transparéncia e
o compromisso com a qualidade em suas operagdes. Nosso Codigo de
Conduta reflete os valores que guiam nossas relagdes com clientes,
fornecedores, colaboradores e a sociedade em geral. Nosso objetivo é
assegurar que todas as nossas atividades sejam conduzidas com
integridade, promovendo um ambiente de trabalho respeitoso e
responsdvel. Cada colaborador tem um papel essencial na construgéo de
uma empresa soélida, confiavel e comprometida com a sustentabilidade e
a inovagdo no setor da construgéo civil. Este Codigo deve ser seguido por
todos, garantindo que nossas decisdes e agdes estejam alinhadas com as
melhores prdaticas do mercado e com os principios éticos que norteiam a

Grupo Verde.

Juntos, construiremos um futuro mais seguro, justo e sustentdavel.

Grupo Verde n




NOSSA
HISTORIA

~ -

A Construverde Construgdes e Servicos Ltda, localizada no Rio de Janeiro,
foi fundada em 11 de abril de 2014, conforme registros publicos disponiveis.
A empresa atua nas dreas de saneamento, pavimentagdo, contencdo e

outros setores de infraestrutura.

A CONSTRUVERDE comecgou a atuar no mercado de construgé&o civil em
2019, respondendo por diversas obras publicas e privadas em territério
nacional, com contratos publicos principalmente na esfera estadual.

Detalhes:

« Inicio de Atuag8o: A empresa iniciou suas atividades no ramo da
construg&o civil em 2019. Area de Atuacdio: A CONSTRUVERDE atua em
. Obras publicas e privadas em todo o Brasil, com foco em contratos
publicos estaduais. Origem: A CONSTRUVERDE faz parte do Grupo
. Verde, que surgiu no inicio dos anos 2000 com a TRANSVERDE, focada

em logistica de entrega.




O Grupo Verde, sediado no Rio de Janeiro, concentra suas atividades

principais nos setores de transporte, logistica e engenharia.

Transporte e Logistica: Através da TRANSVERDE, o grupo oferece servigos
de transporte rodovidrio de cargas, incluindo operagdes urbanas, cargas
fracionadas e fechadas, além de transporte de contéineres. A empresa se
preocupa com toda a cadeia de distribuigdo, desde o armazenamento
até a entrega final das mercadorias, utilizando frota propria e

atendimento 24 horas.

Engenharia: Por meio da Construverde, o grupo atua no gerenciamento
de obras, edificagdo industrial e infraestrutura, oferecendo solugdes
completas em engenharia para atender das necessidades de seus

clientes.

O compromisso do Grupo Verde é fornecer servigos eficientes e seguros,
investindo continuamente em tecnologia e na qualificacdo de sua equipe

para garantir a satisfagcdo dos clientes e a exceléncia operacional.

Grupo Verde

NOSSA
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IDEOLOGIA

@ Miss&o

Nossa missdo é realizar com eficiéncia os servigos prestados,

5 . . .
por meio de processos otimizados e inovadores.

.
Visdo
g Ser reconhecida no Brasil como uma empresa de exceléncia
’ T no mercado atuante, fidelizando clientes. Tendo como

responsabilidade socioambiental.

F | ( @ Valores

Nossos valores s@o: gente, transparéncia, sustentabilidade,

oportunidade, foco, evolugdo, zelo, respeito, diversidade e

exceléncia.

Grupo Verde

Grupo Verde



NOSSOS VALORES

Grupo Verde

Como Buscar Esses
Valores no Dia a Dia?

1. PESSOAS

As pessodas sdo 0 nosso maior patriménio. Por isso, seja
dignho, imparcial e justo com  todos. Invista
estrategicamente no desenvolvimento e capacitagdo
continuos, promovendo o crescimento pessoal e

profissional dentro do Grupo Verde.

2. ETICA E RESPEITO

Atue com profissionalismo e honestidade em todas as
suas agodes. Respeite as diferencas e celebre a
diversidade entre as pessoas. No Grupo Verde,
acreditamos que o respeito € a base de todos os
relacionamentos, e isso deve ser refletido em nossa

atuacgdo didria.

Grupo Verde
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3. RELACIONAMENTO Construa relagdes soélidas e de
confianca com todos os publicos com os quais
interagimos. Seja cortés, respeitoso e transparente com
clientes, fornecedores, concorrentes e demais
stakeholders. O Grupo Verde preza pela construcdo de
parcerias de longo prazo, baseadas na confianga

mutua.

4. SIMPLICIDADE

No Grupo Verde, acreditamos que a simplicidade € a chave
para a eficiéncia. Evite formalidades desnecessdrias e
burocracias excessivas no dia a dia. Busque agilidade e

clareza em tudo o que vocé faz.

5. ATENGAO AOS DETALHES Realize suas tarefas com
disciplina e atenc&o aos detalhes. Conheca bem os
aspectos da nossa empresa, nossa cultura e os desejos
de nossos clientes. Este cuidado constante € o que
diferencia o Grupo Verde e nos permite entregar um

servico de qualidade superior.

Grupo Verde




NOSSOS VALORES

E Grupo Verde

6. INOVAGAO E MELHORIA CONTINUA No Grupo Verde,
buscamos sempre inovar e melhorar. Pense fora da
caixa, proponha novas ideias e solucdes que agreguem
valor ao nosso negdcio e aos nossos clientes. O
compromisso com a evolugdo continua é o gue nos

impulsiona a ser melhores a cada dia.

7. PAIXAO E ORGULHO NO QUE FAZEMOS Faca tudo com
paixdo e entusiasmo. No Grupo Verde, incentivamos
todos a se dedicarem com prazer ao que fazem,
vestindo a camisa da empresa. Celebre as conquistas e

vitorias, pois elas sdo resultado do esforco coletivo.

8. SUSTENTABILIDADE: ECONOMICA, AMBIENTAL E
SOCIAL Pense globalmente, mas aja localmente.
Coloque a sustentabilidade econdmica, ambiental e
social no centro de suas decisdes. O Grupo Verde
trabalha para integrar prdticas sustentdveis em todos
os aspectos do nosso negodcio, promovendo um futuro

melhor para as préoximas geragdes.

Grupo Verde




FILOSOFIA

A filosofia do Grupo Verde é fundamentada em
principios que orientam todas as suas agdes e decisdes.
A empresa acredita que o sucesso sustentdvel vem da
ética, inovacdo e respeito. Seu compromisso € com o
desenvolvimento continuo, tanto em termos de
operagdes quanto de impacto social e ambiental. A
filosofia do Grupo Verde pode ser resumida em alguns

pilares essenciais:

1. Etica e Transparéncia O Grupo Verde valoriza a ética
e a transparéncia em todos os seus relacionamentos,
tanto internos quanto externos. Acredita que agir com
integridade € a base para construir confionca com
clientes, fornecedores, colaboradores e demais

stakeholders.

Grupo Verde

2. Inovagdo e Melhoria Continua A busca constante
pela inovagdo e pela melhoria continua é central na
filosofia da empresa. O Grupo

Yelugdeestmutcdoras aiagsidademppeopeEe busca de
processos mais eficientes, adaptando-se as
necessidades do mercado e superando as expectativas

dos clientes.

3. Sustentabilidade A sustentabilidade econdmica,
social e ambiental € um pilar fundamental da filosofia
do Grupo Verde. A empresa adota prdticas que
contribuem para o desenvolvimento sustentdvel,
pensando no futuro das préoximas geragcdes e no
impacto positivo que pode gerar na comunidade e no

meio ambiente.

4. Respeito as Pessoas O Grupo Verde acredita que as
pessoas sdo o seu maior ativo. A empresa investe em
capacitacéo, desenvolvimento humano e valorizagdo do
bem-estar de seus colaboradores. O respeito pela
diversidade, pelas diferengas e pelo trabalho em equipe

€ um principio que permeia a cultura organizacional.

Grupo Verde




FILOSOFIA

5. Exceléncia no Atendimento A exceléncia no
atendimento ao cliente é uma prioridade no Grupo
Verde. A empresa estd sempre focada em oferecer
solugdes personalizadas que atendam das necessidades

especificas de cada cliente,

proporcionando resultados de alta qualidade e

garantindo a satisfacdo plena.

6. Responsabilidade Social

O Grupo Verde entende que, além de seu papel no
mercado, tem uma responsabilidade social de
contribuir para o desenvolvimento da sociedade. A
empresa busca sempre gerar valor para a comunidade,
criando iniciativas que promovam o bem-estar e a

melhoria da qualidade de vida.

Grupo Verde

7. Compromisso com a Qualidade Em todas as suas
dreas de atuacdo, o Grupo Verde mantém um
compromisso com a qualidade. Seja no transporte,
logistica ou engenharia, a empresa busca sempre o0s
mais altos padrdes, assegurando que seus servigos

sejam entregues com a mdaxima eficiéncia e exceléncia.




RELACOES

EMPRESARIAIS

1.1 As relagbes empresaricis do Grupo Verde sd&o
construidas com base em principios de ética, respeito e
transparéncia. Acreditamos que o sucesso da nossa
empresa estd diretamente ligado & qualidade das
parcerias que estabelecemos. Nosso compromisso é
desenvolver relagcdes de confiangca e colaboragcdo com
todos 0s nossos publicos, criando um ambiente de

trabalho positivo e sustentdavel.

1.2 Com os nossos clientes, buscamos sempre entender
suas necessidades e entregar solugbes que superem
suas expectativas. No Grupo Verde, a satisfagdo do
cliente é nossa prioridade. Trabalhamos lado a lado
com eles, oferecendo produtos e servigos
personalizados, além de um atendimento de
exceléncia, para garantir uma experiéncia Unica e

confidavel.

Grupo Verde

1.3 Com os fornecedores, cultivamos uma relagdéo de
transparéncia e cooperacdo mutua. Valorizamos a parceria
como um pilar fundamental para o sucesso de nossas
operagdes, incentivando o desenvolvimento conjunto e a
inovagdo continua. Ao trabalhar com fornecedores que
compartilham dos mesmos valores de qualidade e ética,
conseguimos garantir a eficiéncia e a exceléncia em todos

0s processos do Grupo Verde.

1.4 Com os concorrentes, entendemos que a competicdo
sauddvel é essencial para a evolugcdo do mercado.
Mantemos uma postura respeitosa, reconhecendo que o
crescimento do setor beneficia todos os envolvidos. A ética
empresarial € a base que orienta as nossas relagdes no
mercado, e a competicdo justa nos impulsiona a ser

melhores a cada dia, sempre com foco na inovagdo.

1.5 Com os nossos stakeholders, buscamos uma
comunicagdo clara e constante, assegurando que todos os
envolvidos no nosso sucesso — como investidores,
comunidade e colaboradores — estejam bem-informados
sobre as decisbes e agdes da empresa. No Grupo Verde,
comprometemo-nos a gerar valor para todos o0s
stakeholders, sempre priorizando a sustentabilidade e o

bem-estar social.

Grupo Verde




RELACOES
EMPRESARIAIS

1.6 As relagdes empresariais do Grupo Verde sdo um
reflexo do nosso compromisso com a transparéncia,
ética e responsabilidade social. Por meio de parcerias
solidas e estratégias de longo prazo, trabalhamos para
criar um impacto positivo ndo apenas para a nossa
empresda, mas para as comunidades e o meio ambiente

com 0s quais interagimos.

31
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DIRETRIZES

GERAIS

O Grupo Verde entende que os principios abaixo
devem ser incorporados diretamente aos
procedimentos e atividades de todas as dreas e
unidades da Companhia, sem exceg¢do. Estas diretrizes
representam a base da conformidade no ambiente
corporativo e possibilitam a disseminacdo da cultura
ética para todos aqueles sujeitos a este Codigo de
Conduta.

O Cédigo de Conduta e Etica do Grupo Verde se aplica
a todas as pessoas e entidades que, de alguma forma,
estejam vinculadas as atividades da Companhia,
garantindo conformidade com a legislagdo vigente,
incluindo a Constituic&o Federal, a Lei Anticorrupgdo
(Lei n®12.846/2013), a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n®13.709/2018), a Consolidag&o das Leis do
Trabalho (CLT), bem como normas internacionais de
boas prdaticas corporativas.

Este Codigo tem aplicagdo obrigatdria para:

Grupo Verde

2.1 Colaboradores e Funciondrios
o Todos os empregados do Grupo Verde, incluindo
aqueles sob regime CLT, estagidrios e aprendizes.
. Aplicdvel a todos os niveis hierdrquicos e unidades
da Companhia.
O descumprimento pode resultar em medidas

disciplinares, conforme a legislag&o trabalhista.

2.2 Diretores, Executivos e Conselheiros

o Lideres da organizagdo, que tém a
responsabilidade legal e ética de garantir a
aplicagdo do Codigo. Devem agir em conformidade

. com a Lei das Sociedades por Acgdes (Lei n°
6.404/1976) e demais normativas de governanca

corporativa.

2.3 Fornecedores, Prestadores de Servigo e Parceiros
Comerciais
« Empresas e profissionais que mantém relagdes
comerciais com o Grupo Verde devem seguir 0s
principios deste Codigo.
o Obrigatoriedade de conformidade com a
Lei Anticorrupg¢&o e normas contratuais que
assegurem boas praticas empresariais. O ndo
. cumprimento pode resultar em sangdes
contratuais, incluindo rescisdo e aplicagéo de

penalidades legais.

Grupo Verde




DIRETRIZES

GERAIS

2.4 Clientes e Demais Partes Interessadas
« Embora clientes e terceiros ndo sejam obrigados a
seguir integralmente este Cdédigo, o Grupo Verde
estimula prdticas comerciais éticas e transparentes.
. Relacdes comerciais devem obedecer s normas de
defesa do consumidor (Codigo de Defesa do
Consumidor - Lei n® 8.078/1990) e boas praticas de

mercado.

2.5 Sociedade e Orgdos Reguladores
e O Grupo Verde se compromete a atuar dentro da
legalidade e ética perante a sociedade e os 6rgdos
reguladores. Cumprimento de normas ambientais,
. trabalhistas, fiscais e regulatérias que assegurem a

responsabilidade social e corporativa.

Grupo Verde

2.6 Compromisso com a Legislagdo e o Cédigo Todos
os envolvidos devem conhecer e cumprir este Cdodigo,
respeitando a legislacdo vigente aplicdvel das suas
funcdes e atividades. Violacdes poderdo resultar em

sangdes disciplinares, rescisdo contratual e medidas

judiciais cabiveis, conforme previsto em lei.




CUMPRIMENTO DE LEIS

E REGULAMENTOS

O Grupo Verde se compromete a atuar em total
conformidade com a legislagdo vigente e as
regulamentagdes aplicdveis as suas atividades. Todos
os colaboradores, diretores, fornecedores, parceiros e
demais envolvidos devem cumprir rigorosamente as
normas nacionais e internacionais, assegurando a
integridade e a transparéncia em todas as operagdes

da Companhia.

3.1 Conformidade com a Legislagéo Vigente
O Grupo Verde deve seguir e garantir a aplicagcdo das

seguintes legislagdes e normas:

3.2 Legislagdo Anticorrupgdo e Integridade
« Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) — Proibe e

pune atos de corrupcdo e fraudes contra a

administracdo publica, nacional ou estrangeira.

Grupo Verde

. Decreto n®8.420/2015 — Regulamenta a Lei
Anticorrupcdo e estabelece diretrizes para programas de
integridade.

Convengdes Internacionais Anticorrupcdo —
Cumprimento de tratados como a Convenc¢do da OCDE

e a Convencdo das Nagdes Unidas contra a Corrupcdo.

3.3 Legislagdo Trabalhista e de Direitos Humanos
« Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) — Regulamenta
os direitos e deveres dos trabalhadores e empregadores.
. Normas de Segurangca e Saude no Trabalho (NRs) -
Determinam diretrizes obrigatdrias para a protegéo do
ambiente de trabalho. Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos e Principios do Pacto Global da ONU -
Garantia do respeito aos direitos fundamentais, combate
ao trabalho infantil e escravo e promogdo da diversidade

e inclusdo.

Grupo Verde




CUMPRIMENTO DE LEIS

E REGULAMENTOS

* Normas Internacionais de Protecdo de Dados
(GDPR, ISO 27001) — Referéncia para boas praticas

3.4 Legislagdo Ambiental e Sustentabilidade na gestdo de dados e informagdes sigilosas.

. Lein®9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) — Regula * 3.6 Responsabilidade e Aplicagdo

as condutas que possam causar danos ambientais. + Todos os colaboradores e parceiros do Grupo Verde

. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981) devem conhecer e respeitar as leis aplicaveis as

— Estabelece diretrizes para a preservagdo
ambiental e o uso sustentdvel dos recursos naturais.
. Acordos Internacionais sobre Meio Ambiente -
Cumprimento de protocolos e normas ambientais

nacionais e internacionais.

3.5 Legislagéo de Protegdo de Dados e Privacidade

. Lein®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD) — Regulamenta a coleta, uso, armazenamento
e compartilhamento de dados pessoais, garantindo

privacidade e seguranca da informacgdo.

Grupo Verde

suas fungdes e atividades.

A empresa fornecerd treinamentos periddicos sobre
conformidade legal e ética.

Violacdes a leis e regulamentos podem resultar em
sancgdes disciplinares, rescisdes contratuais e

medidas legais cabiveis.

3.7 Canal de Denuncias e Fiscalizagdo O Grupo
Verde disponibiliza canais seguros e confidenciais
para relatar condutas inadequadas ou violagdes
legais. Toda denuncia serd analisada de forma
sigilosa e imparcial, garantindo protecdo o

denunciante e a aplicagdo das medidas cabiveis.

Grupo Verde




RELACOES DO

TRABALHO

O Grupo Verde ndo admite qualquer forma de trabalho
infantil e proibe qualquer pratica, direta ou indiretq,
gue viole essa norma. Seguimos rigorosamente a
legislagcd@o trabalhista brasileira, incluindo o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), bem
como as convengdes da Organizac¢do Internacional do
Trabalho (OIT) que visam a erradicacdo do trabalho
infantil. Todos os fornecedores, parceiros e prestadores

de servigo do Grupo Verde devem cumprir essa diretriz,

Todos os fornecedores, parceiros e prestadores de
servigco do Grupo Verde devem cumprir essa diretriz,
sendo vedada qualquer relag@o comercial com
empresas que desrespeitem essa legislagdo. O ndo
cumprimento desta norma poderd resultar em sangdes

contratuais e legais.

Grupo Verde

1.TRABALHO COMPULSORIO OU FORGADO
Grupo Verde ndo tolera qualquer forma de trabalho
compulsoério, forcado ou andlogo & escravid&o, em
conformidade com a legislagdo trabalhista brasileira e
as diretrizes da Organizagd&o Internacional do Trabalho
(OIT).
Nenhum colaborador deve ser submetido a condicdes
de trabalho degradantes, coergdo ou restricdo de
liberdade. A empresa se compromete a garantir um
ambiente de trabalho digno, respeitando os direitos
fundamentais dos trabalhadores e promovendo
praticas justas e transparentes.
Além disso, todos os fornecedores, parceiros e
prestadores de servico do Grupo Verde devem adotar
as mesmas diretrizes. Qualquer indicio de violacdo
dessa norma serd investigado e poderd resultar no
rompimento imediato da relagdo comercial, além das

sancdes legais cabiveis.

Grupo Verde




RELACOES DO

TRABALHO

1.ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E PRATICA DE
DISCRIMINAGAO
O Grupo Verde valoriza um ambiente de trabalho respeitoso,
ético e seguro, onde todos os colaboradores, parceiros e
prestadores de servigco sdo tratados com dignidade. Por isso,
a empresa repudia qualquer forma de assédio e
discriminagdo, promovendo relagdes baseadas na igualdade

e no respeito mutuo.

6.1 Assédio Moral E proibida qualquer conduta que exponha um
colaborador a situagdes humilhantes ou constrangedoras no
ambiente de trabalho, afetando sua dignidade e integridade

psicolégica. Isso inclui:

« Intimidagdo, ameagas ou pressdio excessiva no trabalho.
« Desvalorizagdo sistemdtica do desempenho profissional.

. Isolamento ou exclus@o intencional de colegas.

6.2 Assédio Sexual

1.0 Grupo Verde ndo tolera qualquer comportamento de

natureza sexual que cause constrangimento, intimidacdo

ou abuso de poder. S&o exemplos de assédio sexual:

2.Propostas ou insinuagdes sexuais indesejadas.

3.Comentdrios inapropriados sobre aparéncia ou vida
pessoal.

4.Contato fisico nGdo consentido ou exposicdo a conteudos

inadequados.

6.3 Pratica de Discriminagdo

1.Nenhum colaborador, parceiro ou prestador de servigo

deve ser tratado de forma desigual por motivos relacionados

a:

2.Género, raga, cor, etnia, origem, idade ou orientagéo
sexual.

3.Deficiéncia, religidio, estado civil ou qualquer outra
condicdo pessoal.

4.0 Grupo Verde estd comprometido com a promogdo da
diversidade e inclusé&o, garantindo oportunidades justas e

igualitdrias para todos.

Grupo Verde

Grupo Verde



RELACOES DO
TRABALHO

6.4 Denlincia e Consequéncias Todos os colaboradores
podem relatar casos de assédio ou discriminagé&o, de forma
sigilosa e sem medo de retaliagdo, por meio dos canais
internos de denuncia. Qualquer violacdo serd investigada e
poderd resultar em medidas disciplinares severas, incluindo

demissdo por justa causa e responsabilizagdo legal.

m Grupo Verde
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PROMOGCAO E DEFESA
DA IGUALDADE E DOS
DIREITOS
TRABALHISTAS

O Grupo Verde reafirma seu compromisso com a promog¢do da
igualdade de oportunidades e a defesa dos direitos
trabalhistas, assegurando um ambiente de trabalho justo,
seguro e inclusivo para todos os seus colaboradores, parceiros

e prestadores de servigo.

Compromisso com a Igualdade e Diversidade

* Todos devem ser tratados com respeito e dignidade,

independentemente de género, raca, etnia, idade,
orientacdo sexual, deficiéncia, religi@&o ou qualquer outra
condicéo pessoal.

* As oportunidades de contratagéo, promogdo e
desenvolvimento profissional s@io oferecidas de forma
igualitaria, com base em mérito e competéncia.

* O Grupo Verde incentiva a diversidade e a inclus@o em todas
as suas operagdes, promovendo agdes que valorizam a

equidade no ambiente corporativo.
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PROMOGCAO E DEFESA
DA IGUALDADE E DOS

DIREITOS
TRABALHISTAS

7.1 Garantia dos Direitos Trabalhistas

* Cumprimos rigorosamente as normas da legislagdo
trabalhista brasileira e das convengdes internacionais do
trabalho, garantindo o respeito aos direitos dos
trabalhadores.

« Asseguramos condigdes justas e seguras de trabalho,
incluindo remuneragdo adequada, jornada conforme a
legislacdo e beneficios compativeis com o mercado.

. Ndo toleramos trabalho infantil, forcado ou em
condigbdes andlogas & escraviddo, exigindo que nossos

fornecedores e parceiros sigam 0s mesmos principios.

Grupo Verde




PROMOGCAO E DEFESA
DJAN |GUALDAD EE DOS 7.2 Ambiente de Trabalho Seguro e Respeitoso

D| R E |TOS « Implementamos politicas de combate ao assédio moral,

TRABALHISTAS sexual e qualquer forma de discriminagdo.

. Estimulamos um ambiente de didlogo aberto, no qual todos
possam expressar preocupagdes sem receio de retaliagdo.

. Promovemos treinamentos continuos sobre ética, respeito as

diferencas e direitos trabalhistas.

7.3 Compromisso Social e Sustentavel

O Grupo Verde apoia acdes sociais e programas de
capacitagdo que fomentam a inclus&o de grupos vulnerdaveis
no mercado de trabalho.

* Buscamos sempre contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel, atuando de forma ética e responsdvel perante a

sociedade.

Todos os colaboradores, parceiros e fornecedores do Grupo Verde
devem seguir e promover estas diretrizes, fortalecendo uma cultura
organizacional ética, igualitdrio e comprometida com os direitos

trabalhistas.
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CONDUTA DO
COLABORADOR -

»
-
- e
O Grupo Verde espera que seus colaboradores tenham L
orgulho e satisfagdo em exercer suas fungdes, agindo P -
sempre com respeito, cordialidade e profissionalismo no - S -
ambiente de trabalho e em todas as interacdes do dia a 3 =
dia. Essa postura reforca a Miss@o e os Valores do Grupo
Verde e deve ser seguida por todos. Além das diretrizes :
gerais estabelecidas neste Codigo, destacamos algumas CONS‘;;;,%
condutas que ndo serdo aceitas por colaboradores e U”ﬁ*v(?
terceiros que prestem servicos ao Grupo Verde: S v
8.1 Condutas Proibidas
. Uso de bebidas alcodlicas e drogas dentro das

dependéncias da empresa ou durante o expediente, \

bem como exercer atividades sob efeito dessas

substdncias.

, Portee utilizacdo de armas de qualquer espécie nas
instalacdes da empresa.
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CONDUTA DO

COLABORADOR

o Utilizac&o de veiculos da empresa para fins pessoais
sem autorizagdo prévia da diretoria.

o« Desvio de fungdo ou uso indevido dos bens e
patriménios da empresa para finalidades ndo
relacionadas das atividades corporativas. Uso de

.« computadores corporativos para divulgar conteudos
pessodis em redes sociais. Divulgacdo de informacdes

. internas para pessoas externas, salvo quando forem de

conhecimento publico.

O Grupo Verde também reforca que a conduta do
colaborador fora do ambiente de trabalho reflete a imagem
da empresa. Portanto, espera-se que todos ajam de forma
ética e responsdavel em qualquer situagcdo. O ndo
cumprimento destas diretrizes poderd resultar em medidas
disciplinares, incluindo adverténcias, suspensdes e, em

casos graves, desligamento da empresa.

Grupo Verde

+ 8.2 Promogdo e Defesa da Igualdade e dos Direitos
Trabalhistas
« A valorizagdo das pessoas € um dos principios
fundamentais do Grupo Verde. Por isso, a empresa
exige que todas as relagdes profissionais — sejam entre
colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de
servigos e terceiros — sejam pautadas em tratamento
justo, ético e respeitoso.
O Grupo Verde implementa agdes e ferramentas para
promover a igualdade e o bem-estar dos
colaboradores, oferecendo cursos, treinamentos e
programas de desenvolvimento que visam fortalecer a
saude, qualidade de vida e satisfac&o pessoal e
profissional de todos, incluindo seus dependentes.
A empresa também preza por um ambiente acessivel e
inclusivo, garantindo infraestrutura adequada para
pessoas com deficiéncia e buscando constantemente
melhorias que incentivem sua inclus&o e permanéncia

no quadro de colaboradores.

O cumprimento rigoroso das leis trabalhistas é um
compromisso inegocidvel do Grupo Verde. Além disso, a
empresa respeita acordos sindicais, a liberdade de
associac¢do dos trabalhadores e a manutencdo de saldrios

justos, sempre alinhados as avaliagdes do mercado local.
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CONDUTA DO 8.4 Recomendagdes para Preservagdo da Imagem

COLABORADOR Profissional

Para evitar exposicdes desnecessdrias ou que possam

ser prejudiciais & empresa e aos proprios

colaboradores, recomenda-se:

L4 . . ~ . .
Dessa forma, o Grupo Verde reforca sua * Tratar com discricdo qualquer assunto profissional ou

responsabilidade na construgdo de um ambiente relacionado d empresa em locais publicos e eventos

corporativo mais igualitdrio, seguro e respeitoso para pessoais.

todos. * Evitar discutir assuntos particulares em dreas de

8.3 Imagem atendimento ao publico ou em locais onde possam

e Grupo Verde respeita e assegura o direito & interferir na experiéncia de clientes e parceiros.
liberdade de expressdo de seus colaboradores, « N&o divulgar imagens de outros colaboradores em
conforme garantido pela Constituicdo Federal. No qualguer meio de comunicag¢do sem o consentimento
entanto, esse direito deve ser exercido com prévio dos envolvidos.
responsabilidade, observando sempre a postura . Evitar o uso de crachd e/ou uniforme corporativo fora
adequada no ambiente de trabalho e fora dele. do expediente em locais que possam comprometer d

* E importante destacar que, mesmo fora da empresa, a imagem e a reputagdo da empresa.
conduta dos colaboradores pode refletir na imagem do . Esclarecer que opinides pessoais ndo representam o
Grupo Verde. Por isso, espera-se que todos ajam com Grupo Verde ao fazer declaragdes publicas,
integridade e respeito, tanto presencialmente quanto especialmente em redes sociais.

em ambientes virtuais.

O Grupo Verde reforca que todos devem agir de forma ética
e responsdvel, resguardando sua propria imagem e a da

empresa em qualquer ambiente.

Grupo Verde
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CONDUTA DO

COLABORADOR

8.5 Uso de uniformes, crachd e equipamentos de

seguranga

O Grupo Verde fornece uniformes e crachds a seus
colaboradores para identificagcdio e acesso as
dependéncias da empresa. Estdo isentos dessa
exigéncia os colaboradores das dreas de auditoria e
juridico, bem como aqueles que ocupam cargos de

geréncia e diretoria.

8.6 Responsabilidades dos Colaboradores

Todos os colaboradores devem:

Utilizar o uniforme corretamente, exclusivamente para
fins profissionais.

Zelar pela conservacdo do uniforme, ndo podendo
modificd-lo ou altera-lo.

Comunicar d empresa caso o uniforme esteja danificado
ou imprdprio para uso.

Segquir as diretrizes para apresentacdo adequada,
garantindo um ambiente profissional alinhado aos

valores da empresa.

Grupo Verde

8.7 Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)

Para cargos que exigem medidas de seguranca adicionais,
o Grupo Verde disponibiliza Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) conforme a legislagc&o vigente. O uso desses

equipamentos é obrigatdrio, e os colaboradores devem:

« Utilizd-los corretamente para garantir sua seguranga
no trabalho.

o« Cuidar da conservacéo dos EPIs, reportando a
necessidade de substituicdo sempre que necessdrio.

o Seguir todas as normas e diretrizes de segurancga,
ajudando a manter um ambiente de trabalho seguro

para todos.

O Grupo Verde reforca que cada colaborador deve ter
consciéncia dos reflexos de sua conduta, tanto no ambiente
de trabalho quanto externamente, contribuindo para um

ambiente profissional respeitoso e seguro.
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DIREITOS

HUMANOS

O Grupo Verde assegura o respeito aos direitos humanos
de todos os individuos que interagem com a empresa,
independentemente de raca, género, orientag&o sexual,
classe social, nacionalidade, etnia, idioma, religido,
posicionamento politico ou sindical, deficiéncia ou
qualquer outra caracteristica.

A empresa repudia todas as formas de discriminacdo,
preconceito e desrespeito, garantindo um ambiente
inclusivo e igualitdrio para colaboradores, clientes,
fornecedores e parceiros.

Além disso, o Grupo Verde proibe qualquer conduta que
possa prejudicar a dignidade humana, reforgando seu
compromisso com a ética, a justica social e o bem-estar

de todos.

m Grupo Verde
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COMBATE A

CORRUPCAO

O Grupo Verde atua em diversos mercados, tanto no Brasil
quanto no exterior, e reconhece o desafio de manter o controle
sobre as acdes de seus colaboradores e prestadores de servico.
Para isso, a empresa investe em orientacdo, treinamentos e
transparéncia, garantindo um ambiente de negdcios ético e livre
de qualquer forma de corrupgdo, suborno ou oferecimento de
vantagens indevidas. A empresa repudia qualquer prdtica
corrupta, seja por acdo ou omisséo, reforcando que seus valores
devem ser aplicados diariamente e em todas as situagdes. Para
fortalecer essa cultura, o Grupo Verde realiza avaliagdes de risco,
auditorias, treinamentos periddicos e disponibiliza um canal de
denuncia para que qualquer irregularidade possa ser investigada

e punida.

O oferecimento ou promessa de beneficios, prémios ou valores
para obtencdo ou manutengcdo de negdcios é estritamente
proibido. Todos os colaboradores devem seguir as Politicas
Corporativas de Brindes, Presentes, Entretenimento e
Hospitalidade, Interagdo com o Poder Publico e Doagdes e

Patrocinios.

Grupo Verde




COMBATE A

CORRUPCAO

10.1 Diretrizes e Condutas Esperadas

Nos contatos com o Setor Publico ou em qualquer negociacdo,

os colaboradores devem:

Atuar com boa-fé em processos licitatoérios, sem influenciar
indevidamente decisdes publicas;

Recusar qualquer tipo de favorecimento pessoal ou
empresarial, exceto se previsto em lei;

Deixar claro que opinides pessoais ndio representam a
empresa;

Evitar comentdrios politicos ou referéncias a agentes
governamentais, a menos que autorizado oficialmente;

Cooperar integralmente com investigacdes e auditorias.

Grupo Verde




COMBATE A

CORRUPCAO

10.2 Praticas Expressamente Proibidas

® Fraudar processos licitatérios ou prejudicar concorrentes;

N Negociar vantagens indevidas para beneficio proprio, de
terceiros ou da empresa,;

®© Obstruir investigacdes ou ocultar documentos;

© Declarar apoio politico em nome da empresa ou fazer
propaganda partiddria dentro das dependéncias corporativas;
© Oferecer, prometer ou aceitar subornos, direta ou
indiretamente. O Grupo Verde reforca que todos os
colaboradores, prestadores de servico e parceiros sdo
estimulados a denunciar qualquer violag&o dessas diretrizes. A
integridade e a transparéncia sdo pilares fundamentais da
empresa, e 0 Compromisso com um ambiente corporativo ético e

responsdvel é inegocidvel.
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RELACIONAMENTO

INTERNO

A dindmica de trabalho do Grupo Verde pauta-se no
respeito ao proximo e na garantia do didlogo direcionado

pelos valores e miss@io da Companhia.

Cada colaborador faz a diferenca no trabalho desenvolvido
no Grupo Verde e, independentemente da posicdo
hierdrquica, deve ser respeitado na atividade que exerce,
recebendo tratamento digno e justo, bem como sendo

responsabilizado pela sua execugdo.

Pensando nisso, o Grupo Verde prima pelo desenvolvimento
dos seus colaboradores de forma que se sintam motivados e
engajados com a superacdo dos objetivos que contribuam
para o crescimento da Companhia. Os candidatos internos
s@o valorizados, tendo suas competéncias avaliadas para
adequacéo das expectativas do cargo, considerando

também o histdrico de suas condutas.

m Grupo Verde

Ndo sdo aceitas decisdes baseadas em preconceitos,
favoritismos ou privilégios de quaisquer naturezas. A ética
nas relagdées comerciais, sociais e de trabalho é misséo a
ser perseguida e valor a ser conservado. O Grupo Verde
empenhard todos os esforgos para criar um ambiente
saudavel de respeito, garantindo que a cultura
organizacional reflita esses principios em todas as

interagdes internas e externas.

11.1 Conflito de Interesses

N&o serdo aceitas pelo GRUPO VERDE quaisquer
atividades e/ou situacdes que impliqguem em ameaca &
integridade dos valores, principios € missdes assumidos
pela Companhia ou que possam levantar suspeitas sobre o
exercicio integro das atividades das Empresas do grupo.
Os topicos abaixo sdo relevantes para o tema e sobre eles

deverdo ser considerados alguns exemplos:

Grupo Verde m




RELACIONAMENTO

INTERNO

1.2 Parentesco e relacionamento amoroso entre

colaboradores

* N&o hd restricdo para a admissdo de parentes ou de
pessoas que mantenham relacionamento amoroso com
colaboradores do Grupo Verde, desde que o candidato ndo
venha a ocupar uma vaga que impligue subordinacdo
hierdrquica direta ao colaborador, o que poderia sugerir
influéncia sobre os termos ou condi¢gdes da relagdo de
trabalho; < N&o serd permitida qualquer influéncia sobre a
drea responsdavel pelo processo de recrutamento e selecéo
para a contratacdo de pessoas com as quais se tenha
parentesco ou relacionamento amoroso, sem que O
candidato cumpra integralmente o processo seletivo e as

demais normas da Companhia;

Grupo Verde

+ O candidato que possua parentesco ou relacionamento
amoroso com um colaborador do Grupo Verde serd
avaliado sem nenhuma preferéncia, em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos, sejam eles internos

ou externos;

- A existéncia de relacdo de parentesco e/ou
relacionamento amoroso entre colaboradores deverd ser
comunicada imediatamente ao gestor responsdvel da drea

e & Area de Conformidade.

11.3 Contrato de Trabalho *N&o é permitida a realizagc&o de
trabalhos externos que possam exercer qualquer influéncia
no hordrio de trabalho do colaborador; *‘N&o é permitida a
realizagdo de trabalhos externos para concorrentes de

qualquer segmento de negdcio do Grupo

Verde e/ou que impliqguem a transferéncia de

conhecimentos e metodologias da Companhia a terceiros.

Grupo Verde




RELACOES DE NEGOCIOS

COM PARTES INTERESSADAS
INTERNO

* N&o é permitido solicitar, sugerir ou receber vantagens de
qualquer espécie, utilizando o nome da Companhia, o cargo
ou a funcd&o para a obtencdo de beneficios para si ou para
outrem (conforme as diretrizes relacionadas a Brindes,

Presentes, Entretenimento e Hospitalidade);

+ N&o é permitido o recebimento de comissdes ou vantagens
de qualguer natureza de clientes ou de qualquer terceiro que

mantenha relacdo com o Grupo Verde;

* N&o é permitido atuar na contratacdo de fornecedores ou
prestadores de servicos com os quais se tenha vinculo de
parentesco ou que tenham mantido relacdo de emprego

com o colaborador nos ultimos 6 meses;

- Ndo é permitida a utilizagédo de qualquer informacgdo
privilegiada para favorecer negdécios de qualquer natureza,

seja em beneficio proprio ou de terceiros;

Grupo Verde

+ E dever do colaborador comunicar ao gestor imediato a
existéncia de relacionamento profissional, de parentesco
ou amoroso com fornecedores, prestadores de servigos,
agentes publicos, clientes ou concorrentes do Grupo
Verde; + E dever do colaborador comunicar ao gestor
imediato sua participacé&o societdria, independentemente
do grau ou objeto (incluindo agregados), em empresas
contratadas para fornecer ou prestar servicos ao Grupo
Verde ou que sejam concorrentes. Essa comunicac¢do
deverd ocorrer no momento do processo de contratacéo,
sob pena de nulidade e eventual rescisdo do contrato,

sem qualquer énus para o Grupo Verde.

Grupo Verde




UTILIZACAO E PRESERVACAO

DOS BENS E SERVICOS DA
EMPRESA

No Grupo Verde, a correta utilizac&o e preservagdo dos bens e
servicos sdo fundamentais para garantir a eficiéncia
operacional e a integridade dos nossos recursos. Todos o0s
colaboradores devem agir com responsabilidade, zelando pelo

patriménio da empresa e assegurando seu uso adequado.

. N&o é permitida a utilizagdo dos bens ou servigos do Grupo

Verde para fins pessoais, salvo quando houver autorizagdo
expressa da Diretoria;
. Gestores ndo devem, em nenhuma circunstdncia, utilizar sua
posicdo hierdrquica para solicitar que outros colaboradores
realizem favores pessoais, seja dentro ou fora do hordrio de
trabalho;
Todos os colaboradores devem utilizar os equipamentos,
veiculos, instalagdes e demais recursos de forma
responsdvel, evitando desperdicios e danos desnecessdrios;
O Grupo Verde reforga seu compromisso com a
sustentabilidade e conservagdo dos seus bens,
incentivando prdticas que garantam a eficiéncia e

minimizem impactos ambientais.
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DOACOES E

PATROCINIOS

O Grupo Verde permite a realizacdo de doagdes e patrocinios,
desde que em estrita conformidade com a legislagdo vigente
e com a Politica Corporativa de Doagdes e Patrocinios da
empresa. Todos os colaboradores e demais interessados
devem seguir rigorosamente os procedimentos estabelecidos

nessa politica.

O processo de doagbdes e patrocinios deve ser
devidamente registrado e mantido em arquivo para
prestacdo de contas aos drgdos competentes e demais
partes interessadas;

*» O Grupo Verde ndo permite doacdes a partidos politicos
nem patrocina projetos de cunho politico, racial ou
discriminatério de qualquer natureza;

« Todas as iniciativas de doag¢éo e patrocinio devem ser

previamente aprovadas, garantindo alinhamento com os

valores e principios do Grupo Verde.
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BRINDE, PRESENTE,
ENTRETENIMENTO E

HOSPITALIDADE

As negociagbes do Grupo Verde com fornecedores,
prestadores de servigcos, consultores de negdcios e
terceiros devem ser conduzidas de maneira ética e
transparente. Nenhuma decisGo comercial deve ser
influencioda pelo recebimento, oferta ou promessa de
qualquer tipo de vantagem, seja ela real, potencial ou

aparente.

o Fica expressamente proibida qualquer tentativa de
influéncia sobre clientes ou potenciais clientes, seja por
colaboradores ou terceiros que atuem em nome do Grupo
Verde, tanto no setor privado quanto no publico; Os

. conceitos e regras sobre este tema devem ser consultados

na Politica Corporativa de Brinde, Presente,

Entretenimento e Hospedagem, documento oficial que

orienta e auxilia na tomada de decisdes alinhadas com as

diretrizes da empresa; A distribuicdo gratuita de prémios
para propaganda da marca de terceiros ndo se enquadra
como brinde, presente, entretenimento ou hospitalidade.

Para mais informacgdes, consulte a politica especifica sobre

o tema.
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INTEGRIDADE DAS

INFORMACOES

Todas as informacdes recebidas pelo Grupo Verde,
independentemente da origem, s@o tratadas com absoluto
respeito, cautela e seguranca. A empresa lida com dados de
diversos envolvidos nos negodcios, desde colaboradores no
momento da admissdo até clientes e parceiros, sendo muitas
dessas informacgdes sigilosas.

O Grupo Verde investe continuamente em mecanismos de
seguranca da informagdo para garantir a transparéncia nas
negociacdes e contratagdes. A empresa e  seus
colaboradores devem agir com boa-fé e respeito qos
direitos autorais, assegurando o uso responsdvel e ético das

informacodes.

Responsabilidades dos Colaboradores

o Cumprir todas as normas de protecdo a informagdéo
sigilosa da empresa;

. Manter em sigilo todas as informagdes internas que ndo
sejam de dominio publico ou que n&o estejam em
materiais oficiais do Grupo Verde, incluindo
documentos, informativos, imagens e qualquer outro

tipo de material, digital ou fisico;

@ Grupo Verde

N&o manipular, compartilhar ou utilizar informagdes
sobre negdcios do Grupo Verde, clientes, fornecedores e
prestadores de servigcos para beneficio proprio ou de
terceiros, evitando qualquer influéncia indevida em
decisdes comerciais;

Divulgar informagdes estratégicas apenas para

pessoas que realmente precisem ter acesso a elas para
o desempenho de suas fungdes, sempre mediante
autorizacdo do gestor imediato;

Evitar discutir ou trabalhar com informagdes internas

em locais publicos onde o sigilo dos dados possa ser
comprometido;

Respeitar a propriedade intelectual, propria e de
terceiros, que esteja sob a guarda do Grupo Verde,
garantindo a conformidade com a ética e a legislagd&o
aplicavel. Todos os dados, informagdes, materiais e
inventos desenvolvidos internamente, em funcdo da
relag&o de trabalho, sGo de uso exclusivo e de

propriedade da empresa;
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INTEGRIDADE DAS

INFORMACOES

E terminantemente proibido o acesso a sites que violem a
Politica Corporativa de Seguranca da Informacdo do
Grupo Verde, incluindo conteudos ilegais ou inadequados;
O uso do e-mail corporativo deve ser feito de forma
responsavel, clara e objetiva, sem linguagem inadequada;
N&o fornecer nem utilizar senhas de terceiros, incluindo
outros colaboradores, para acesso a sistemas ou
computadores; Cumprir efetivamente as diretrizes
estabelecidas na Politica Corporativa de Seguranca da

Informacdo.
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Responsabilidades da

Empresa

O Grupo Verde tem o compromisso de:

« Garantir a seguranca da informacdo, a protegdo dos
colaboradores e a salvaguarda dos negdcios, podendo
adotar medidas como gravacdes telefdnicas, c@dmeras
de segurancga, monitoramento do wuso do e-mail
corporativo e auditorias, sempre dentro dos limites
legais e respeitondo a boa-fé e os direitos de

privacidade;

o Reduzir riscos relacionados aos ativos de informacdo,
promovendo agdes de conscientizacdo para 0s
colaboradores sobre a Politica Corporativa de
Seguran¢ca da Informagdo, incluindo treinamentos

especificos e auditorias.
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RELACOES COM O

CLIENTE

A satisfag@o do cliente é o fundamento da existéncia e do
continuo relacionamento comercial do Grupo Verde. Assim,

é principio bdsico da nossa agcdo empresarial servir o

ségntancagom énfase na qualidade,
produtividade, inovacdo e integridade, sempre com
responsabilidade social e ambiental e em pleno respeito ds
leis vigentes e aos regulamentos de cada produto.

Nossos servicos devem oferecer o melhor custo-beneficio
aos clientes, fortalecendo ndo sé os vinculos com os que
nos contratam, mas também atraindo novos parceiros.

Para atingir esse objetivo:

« Atendimento com exceléncia: Os clientes devem ser
atendidos com cortesia e eficiéncia, recebendo
informagdes rdpidas, claras, precisas e transparentes;

« Respostas objetivas: Todas as solicitagdes dos clientes
devem ser respondidas de forma clara e objetiva,
mesmo que a resposta seja negativa, dentro dos prazos

estabelecidos;

m Grupo Verde

Despesas justificadas: Despesas realizadas com clientes
sdo aceitdveis somente se justificadas por motivo de
trabalho, cumprindo os limites estabelecidos pela politica
interna, sem causar constrangimento ou a expectativa de
retribuicdo; Respeito ds diretrizes dos clientes: Devemos
seguir rigorosamente as orientacdes dos clientes quanto
aos procedimentos em suas unidades e na prestacdo dos
servicos contratados; Compromissos compativeis: N&o

assumir compromissos com clientes que estejam além das

competéncias e responsabilidades atribuidas ao Grupo
Verde.




RELACOES COM O
SINDICATO

O Grupo Verde reconhece a legitimidade dos sindicatos e
respeita o direito a liberdade dos colaboradores de se
associarem a qualquer organizagdo legitima que esteja

em conformidade com a legislagdo vigente.

Neste sentido, a Companhia estd comprometida em buscar
solucdes que atendam a todas as partes envolvidas na
relacdo de trabalho, por meio do didlogo. Em qualquer
situacdo, e mediante prévia e formal autorizacéo do Grupo
Verde, serd permitida a permanéncia de representantes

sindicais nas dependéncias da Empresa.

-88 Grupo Verde
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RELACOES COM
FORNECEDORES,
PRESTADORES DE

SERVICOS, PARCEIROS E
CONSULTORES DE
NEGOCIOS

A relagdo com fornecedores, prestadores de servigos,
parceiros e consultores de negdcios deve ser sempre
formalizada, tendo como base os principios da livre
iniciativa e da lealdade na concorréncia, além de
considerar a inovag&o e a qualidade na contratagdo. O
Grupo Verde embasa as contratagcbdes de terceiros em
padrbdes elevados de integridade e de conduta ética,
transparente e honesta, deixando claro que a Companhia
exige o cumprimento das leis vigentes e das suas politicas
internas. O Grupo Verde espera que seus fornecedores,
prestadores de servicos, parceiros e consultores de
negocios sigam as agdes abaixo para manter e perpetuar a

parceria junto a Companhia:

m Grupo Verde

Proibir atos de corrupc¢do;

Respeitar os direitos dos colaboradores;

Incentivar uma forga de trabalho diversificada e
fornece um ambiente de trabalho sem discriminacdo,
assédio ou qualquer forma de abuso;

Tratar seus colaboradores de maneira justa e honesta,
incluindo o respeito a saldrios, horas de trabalho e
beneficios;

Respeitar os direitos humanos e proibir todas as formas
de trabalho forgado ou compulsério;

Garantir que o trabalho infantil nGo seja utilizado em
operacdo alguma (salvo mediante contratacdo de
"aprendiz”

, na forma da legislacdo vigente);

Assumir responsabilidade pela saude e seguranca de
seus colaboradores;

Respeitar as regras de conduta relacionadas a brinde,
presente, entretenimento e hospitalidade determinadas

pelo Grupo Verde;

Grupo Verde




RELACOES COM
FORNECEDORES,
PRESTADORES DE

SERVICOS, PARCEIROS E
CONSULTORES DE
NEGOCIOS

« Comunicar ao Grupo Verde quando houver suspeita de
violagcdo deste Cddigo de Conduta ou outro ato ilicito
que ocorra nas dependéncias da Companhia ou
externamente durante a prestagdo de servigos
contratada, utilizando-se do Canal adequado;
Comunicar a existéncia ou realizagdo de qualquer
subcontratac¢cdo para cumprimento de contrato
mantido com a Companhia, sendo que a possibilidade
de subcontratacé&o deve ter sido previamente
acordada entre as partes, sob pena de nulidade do
contrato;

Agir de acordo com as normas locais e internacionais
aplicdveis relativas as questdes de saude, seguranga e
meio ambiente, assim como outras legislacdes
aplicaveis & atividade do fornecedor;

Cumprir as normas e procedimentos definidos e

orientados pelo Grupo Verde.

Grupo Verde




RELACOES COM
FORNECEDORES,
PRESTADORES DE

« Os fornecedores, prestadores de servicos, parceiros e

consultores de negodcios devem estar alinhados com os

SERVICOS, PARCEIROS E
CONSULTORES DE compromissos assumidos pelo Grupo Verde para busca

NEGOCIOS de acdes sustentdveis e que minimizem os impactos no

meio ambiente, devendo pautar seus negodcios e,

principalmente, o cumprimento dos contratos firmados
com o Grupo Verde na conformidade com a legislagdo
Serdo inaceitdveis e passiveis das medidas legais cabiveis ambiental vigente, nos a&mbitos federal, estaduais e
condutas ilegais, atos lesivos a Administracdo Publica e municipais.
condutas proibidas pelas politicas da Companhia. Aqueles
gue apresentarem conduta inadequada serdo excluidos do

nosso quadro de fornecedores, prestadores de servicos,

parceiros e consultores de negdcios e responderdo pelos

prejuizos que causarem, nos termos do contrato e da lei.

O Grupo Verde autoriza seus colaboradores a indicarem
terceiros com o0s quais tenham vinculo de parentesco em
qualquer grau, desde que o colaborador ndo atue ou
influencie na sua contratacdo ou gestédo do contrato
firmado. A comunicagdo deste vinculo deve ser feita a

Empresa no momento da indicagdo.

Grupo Verde




RELACOES COM

CONCORRENTES

Um ambiente concorrencial sauddavel beneficia ndo sé os
contratantes e consumidores, mas também o mercado, o
Grupo Verde e seus colaboradores. Por esta razéo, a
Companhia respeita a livre concorréncia e a livre
iniciativa, repudiando qualquer ato que atente contra

esses preceitos.

Para o Grupo Verde, n&o existe espago para atos que
tenham por objeto ou possam produzir efeitos como limitar,
falsear ou prejudicar a livre concorréncia e a livre iniciativa,
dominar o mercado relevante de bens ou servigcos, aumentar
arbitrariamente os lucros, exercer de forma abusiva posicdo
dominante, fazer venda casada nas relagcdes de consumo,
manipular canais de distribuicdo ou autorizar a formagdo
irregular de consoércios. Portanto, ndo serd aceita qualquer
pratica de concorréncia desleal ou formag&o de cartel,
devendo ser observada a Lei 12.529/2011 (Lei de Defesa da

Concorréncia).

m Grupo Verde

Além disso, desejamos gue nossos concorrentes nos
admirem pela determinag&o e qualidade na execugdo
dos Nossos servigos.

Diante do exposto, fica expressamente vedado:

Trocar informagbes comerciais sensiveis e/ou
confidenciais, especialmente sobre precos, reajustes,
descontos, margens, custos, clientes, volumes de

vendas e estratégias comerciais, com concorrentes;
Discutir participacéo, preferéncias e objetivos em
qualquer tipo de concorréncia publica ou privada;
Discutir participagdo e objetivos em licitagdes

presentes e futuras;

Praticar a venda casada, ou seja, oferecer produto ou
servico ao consumidor interessado condicionando &
aquisicdo de outro produto ou servico;

Dividir territério, clientes, fornecedores, pontos de

venda etc.

Grupo Verde




RELACOES COM O

SETOR PUBLICO

O Grupo Verde tem como uma de suas missdes estar em « Nas relagdes com o Poder Publico, hd uma grande
conformidade com as leis vigentes, especialmente preocupacdo com o risco de prdticas corruptivas. Por
aquelas que visam o combate a corrupgdo, e colaborar esta razdo, todas as previsdes contidas no capitulo que
com os orgdos da Administragcdo Publica sempre que trata do "Combate & Corrupcdo”, deste Codigo, deverdo
necessdrio. Essas missdes implicam no treinamento, ser aplicaveis ao presente capitulo.

comunicagdo e conscientizagdo de todos o0s seus
colaboradores, além de orientagcdes aos seus
fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e

consultores de negdcios.

O Grupo Verde entende que o Setor Publico engloba n&o
s6 funciondrios publicos e politicos, mas, de modo geral,
todas as Pessoas Politicamente Expostas (PEP), seus
familiares e empresas por elas controladas. A "Politica de
Anticorrupcdo" do Grupo Verde abrange um conjunto de
politicas que a Empresa considera essencigis para o
efetivo combate & corrupgdo, incluindo a "Politica de

Interacdo com o Poder Publico".

Grupo Verde m
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RELACOES COM A

MIDIA

O Grupo Verde reconhece que a midia exerce um papel
importante no pais, ao divulgar noticias, informagdes e
emitir opinides & populagcdo. A Companhia reconhece o
trabalho da midia em todos os seus formatos e, como
consequéncia, defende o direito d imagem e & necessdria
averiguagdo da veracidade antes da divulgagdo de
qualquer informag¢&o, devido 4 responsabilidade que os

o6rgdos de midia detém sobre os envolvidos.

Quanto a divulgacdo de informacdes pelo Grupo Verde, a
Companhia se compromete a atuar com coeréncia e
precisdo. Diante disso, apenas determinados
colaboradores estdo autorizados a falar em nome do
Grupo Verde e a prestar depoimentos a qualquer forma de
midia. Caso o colaborador né&o esteja expressamente
autorizado pelo Diretor Executivo Responsdvel pela sua
Area, ele deverd consultar previamente a Area de

Comunicacéo Corporativa.

Grupo Verde

« O Grupo Verde n&o se responsabiliza por conteudo
divulgado por terceiros em midias sociais. Quaisquer
divulgagdes enganosas, imprecisas ou inveridicas
garantirdo ao Grupo Verde o direito de resposta,
permitindo a retificacdo e a remocdo do conteudo, além
da possibilidade de adotar as demais medidas legais

e/ou contratuais cabiveis no caso.

Grupo Verde
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RELACOES COM A

COMUNIDADE

O Grupo Verde, por intermédio dos seus colaboradores, o« Nossos colaboradores s&o estimulados a, fora do
apoia projetos que promovem o desenvolvimento social e periodo da jornada de trabalho, se envolverem em
econbmico das comunidades onde estd presente. A acdes comunitdrias, exercendo a cidadania.

Companhia busca, ainda, valorizar as regides onde atua,
privilegiando o empreendedorismo e a mdo de obra local
em suas contratagdes, inclusive promovendo treinamentos
especificos que visam o desenvolvimento de capacitagdo
profissional, o desenvolvimento social e econdmico das
comunidades, o crescimento das novas geracdes e
apoiando programas educacionais pautados na promoc¢&o
da cidadania, além de cumprir com a devida
responsabilidade tributdria. O Grupo Verde direciona
atencdo especial ao desenvolvimento das novas geracdes,
apoiando programas educacionais voltados para a
cidadania e o empreendedorismo. A participagdo da
Companhia em projetos, doagdes e patrocinios é realizada
com base na Politica Corporativa de Doacdes e Patrocinios

e na legislagdo vigente.
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RELACOES COM O

MEIO AMBIENTE

O Grupo Verde acredita que, por meio de uma atuacdo
responsdvel e do compromisso que assume, & possivel
gerenciar e minimizar os impactos ambientais. Assim, a
Companhia busca o desenvolvimento sustentdvel em todos
0s seus ramos de negocio, empreendendo agdes factiveis
para a reducdo eficaz dos efeitos de suas atividades,
identificando e avaliando o impacto ambiental e/ou
inconformidades com a legislacdo aplicdvel, para, sempre
gue possivel, iniciar acdes corretivas e preventivas. Neste

contexto, algumas ac¢cdes incluem:

« Contribuir para a conservag&o e melhor eficiéncia no uso
dos recursos naturais utilizados em todas as operagdes
do Grupo Verde; Reduzir, sempre que possivel, a

. geracdo de residuos, bem como se comprometer com o
descarte adequado, conforme os procedimentos do

Grupo Verde e a legislagdo vigente;

Grupo Verde

o« Comunicar, imediatamente, a ocorréncia de qualquer
evento relacionado ao meio ambiente ao gestor da
operacdo e ao responsdvel por Saude, Seguranca e
Meio Ambiente, para possibilitar a investigacdo das

causas e o inicio de medidas corretivas e preventivas.

Os fornecedores, prestadores de servicos, parceiros,
consultores de negdcios e clientes devem estar alinhados
com o0s compromissos assumidos pelo Grupo Verde para a
busca de agdes sustentdveis e que minimizem os impactos
no meio ambiente, no cumprimento dos contratos firmados
com a Companhia, observando a legislagdo ambiental nos

admbitos federal, estaduais e municipais.

Grupo Verde
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RESPONSABILIDADES
SOBRE A

1.De comunicar ao gestor responsdvel todas as situagdes

CONFORMIDADE

irregulares, ainda que seja apenas uma mera suspeita;

2.Do gestor, na qualidade de lider, reforcar as diretrizes
da Empresa e dar o exemplo;

3.Da alta administragdo em dar o exemplo de agdes

O Grupo Verde assume a responsabilidade de disseminar, éticas e em conformidade, viabilizar e apoiar o
divulgar e orientar todos os seus colaboradores e cumprimento das normas;

terceiros sobre como agir em conformidade. A Empresa 4.Dos terceiros em cumprir todas as politicas e o Codigo
ndo espera que todos tenham ciéncia de como agir de Conduta do Grupo Verde.

adequadamente em todas as circunsténcias do dia a dia

de trabalho e, por isso, disponibiliza treinamentos Assim, SEMPRE se questione ANTES DE AGIR:

peridodicos aos colaboradores sobre a necessidade de . Eu tenho autorizacdo para fazer isso?

cumprimento do disposto neste Codigo de Conduta, bem . Essa acdo é contrdria a alguma das diretrizes do

como o divulga continuamente junto com as demais Codigo de Conduta e de outras politicas do Grupo

politicas da Empresa. Verde?

Contudo, ndo se pode eximir a responsabilidade individual . Essaagdo e contrdria a alguma legislagdo vigente?
de cada um sobre o cumprimento de todas as diretrizes . Euficaria orgulhoso de relatar essa acdo a alguem de
dadas pela Empresa e pela lei vigente, o que inclui o dever: respeito e a minha familia?

O que as pessoas poderiam pensar se soubessem sobre

a minha agdo?

Grupo Verde |[OW
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DESCUMPRIMENTO DO
CODIGO DE CONDUTA

E OUTRAS NORMAS 1.De comunicar ao gestor responsdvel todas as situagdes
INTERNAS irregulares, ainda que seja apenas uma mera suspeita;

2.Do gestor, na qualidade de lider, reforcar as diretrizes
da Empresa e dar o exemplo;

3.Da alta administragdo em dar o exemplo de agdes

O descumprimento de qualquer uma das diretrizes dispostas éticas e em conformidade, viabilizar e apoiar o
neste Codigo de Conduta e outras normas internas estd cumprimento das normas;

sujeito a aplicagdo das seguintes medidas disciplinares, 4.Dos terceiros em cumprir todas as politicas e o Codigo
independentemente do nivel hierdrquico e sem prejuizo da de Conduta do Grupo Verde.

sujeicdo a outras medidas legais pertinentes:

Assim, SEMPRE se questione ANTES DE AGIR:

o Eu tenho autorizacdo para fazer isso?

1.Adverténcia, oral ou por escrito; o Essa acdo é contrdaria a alguma das diretrizes do
2.Suspensdo; Codigo de Conduta e de outras politicas do Grupo
3.Rescisdo do contrato de trabalho, com ou sem justa Verde?

causa. . Essa acdo é contrdria a alguma legislag&o vigente?

Terceiros, por sua vez, poderdo ter sua relagdo comercial . Euficaria orgulhoso de relatar essa agdo a alguém de

com o Grupo Verde encerrada. A ocorréncia e a ciéncia respeito e a minha familia?

de qualquer fato que seja contrdrio &s disposicées deste . O que as pessoas poderiam pensar se soubessem sobre

203 q ~ 5 o 7 s i NO?
Codigo, ainda que n&o haja provas e seja necessdria a minha agdo:
investigagdo, deverdo ser informadas & diretoria da
empresa. Nenhum contato serd objeto de retaliagdo ou

punicéo.
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